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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Bir milletin ilerlemesindeki en onemli etken, ¢cagdas ve daima ileri doniik bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun
yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Bu sebeple Milli Egitim
Bakanh@ da 2004 yihindan beri stratejik plan ¢alismalarim baslatmistir. Bu ¢calismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha onceleri
baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “performans esash biitceleme sistemine' gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindahk ve katihim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanmin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik plamimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aliymalarda basarilar dileriz.

Ismail CAKIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ismail CAKIR Miidiir Ahmet SARI Ogretmen

Mehmet MEMIS Miidiir Yardimcisi Sule YILMAZ Ogretmen

Abdurrahman AKIN Miidiir Yardimcisi Adem BASTEPE Ogretmen
Ibrahim KOLAY Ogretmen
Irfan KERMEN Ogretmen




Aslanapa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planlama Siireci

1. Yasal Cerceve

A) Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarimin stratejik planlarini hazirlamalari ve Kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhgimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati

birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan Kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimami Aslanapa Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023

yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Calismalar:: Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plam1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirhk Programi, Kiitahya il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Aslanapa ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi 2019 yih Subat ay1 icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda
okul personelimiz igerisinden ,,“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Aslanapa ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir. Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) 18.02.2019 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢calisma ve yol
haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar
Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstir.



Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarimin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atihimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir,
ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lcmek icin performans gostergeleri tammlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin
onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.
7. GZFT cahsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin
kullamlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 donemi stratejik plani son halini almis ve onaya sunulmustur.



BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmisti

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda “ASLANAPA ANADOLU OGRETMEN LISESI” adiyla 01.08.2011 tarihinde 1
miidiir, 1 hizmetli ve 51 6grencisi ile egitim ve 6gretim agilmistir.

Okulumuz Sehir merkezindeki Cumhuriyet Mahallesi’nde toplam 9700 metrekarelik bir alana kurulmus olup, binanin kapladigi saha 1814
m2“dir. Okulumuza ait okul bahgemiz icerisinde bir pansiyon bulunmaktadir. ilk giinden baslayan calismalarla bahgemiz agaclandirilmistir.
2018/2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle 3 yonetici, 14 6gretmen, 2 hizmetli, 8 sube, 132 &grenciyle hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuz kuruldugu ilk yildan itibaren bu giine kadar oldugu gibi bu giinden sonra da Tiirk Milli Egitimine hizmet etmeye, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, bayragini seven, maddi ve manevi degerlerle donanmis, miispet ilimin 1s181yla iilke gelismesine atak yapabilecek vasifta
nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Okulun Mevcut Durumu

Okulun Yapis1 Aslanapa Anadolu Lisesi, Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, vatanini,
milletini, ailesini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan milli, demokratik,
laik sistemi benimseyen, Ozgiiveni gelismis, gelismelere agik bireyler olarak yetistirip ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yliksekogretim
programlarina ve gelecege hazirlayan bir kurumdur. Cevresine duyarli, Anadolu Liseleri yonetmeligi ile kendi degerleri dogrultusunda
bilimselligi 6nemseyen, sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar1 destekleyen bir bakis agisina sahiptir. Okul yonetici kadrosu iginde 1 miidiir, 1
miidiir yardimeisi 1 pansiyon miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Okul kadrosu icinde, 2 Tiirk Dili ve Edebiyati, 2 Matematik, 2 ingilizce, 1
Tarih 6gretmeni, 1 Felsefe, 1 Biyoloji, 1 Fizik, 1 Almanca, 1 Beden Egitimi, 1 Cografya, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni gorev
yapmaktadir. Ayrica 2 destek personeli hizmet vermektedir. 15-18 yas grubunda toplam 132 &grenci hizmet almaktadir.

Okulun Fiziki Yapisi1 Egitim Binasi

Bir miidiir odasi, i¢ miidiir yardimcis1 odasi, rehberlik odasi, her tiirlii donanima sahip modern 6gretmenler odasi, Fizik, Kimya ve
Biyoloji laboratuvarlari, kiitiphane mevcuttur. 16 Derslik, 1 Kiitiiphane ve her katta modern tuvaletler bulunmaktadir.

Spor Tesisleri

Okulda kapal1 alanda koro, halk oyunlari, satrang ve masa tenisi sporlari i¢in uygun alanlar tahsis edilmistir. Okul bahgesinde futbol,
basketbol ve voleybol igin gerekli donanim saglanmistir. Havalarin izin verdigi dlglide okul bahgesi beden egitimi dersleri ve diger spor
faaliyetleri icin kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu:

Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA

Ilcesi: ASLANAPA

Adres:

Aslanapa Anadolu Lisesi Aslanapa/Kiitahya

Cografi Konum (link)*:

ttps://www.google.com/maps/place/39%C2%B0
13'20.9%22N+29%C2%B051'48.2%22E/@39.2
22461,29.863391,16z/data=!4m5!3m411s0x0:0x
0!8m2!13d39.222461414d29.8633905?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

02743312182

Faks Numarasi:

Faks: 0 274 331 21 82

e- Posta Adresi:

aslanapaalevrak@gmail.

Web sayfasi adresi:

. http://aslanapaol.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 757900 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.08.2011 Toplam Cahisan Sayis1 23

Kiz 47 Kadm 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 107 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 5000.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 9 5 14
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 2 2
Toplam Calisan Sayilar 16 7 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon Var

Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 (m2) Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Var

Sube Say1s1 5 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 30 (m2) Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 (m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 907 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8800

Okul Kapal1 Alan (m2) 4535

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 16

11




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 6 15 21
10/A 12 14 26
11/A 10 18 28
12/A 14 0 14
12/B 5 13 18
Toplam 47 60 107

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 13
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 2100

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar: 0,00 TL 1302.00 TL 1247,00 TL

Gider Miktan 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam 0,00 TL 1302.00 TL 1247,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI

BERETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmasi
Ogretmenlere ve idareye ulagim kolayligt
Okul pansiyonunun bulunmasi ve yemekhanesinin bulunmasi

Tasimali egitimin ortaya ¢ikardigi sikintilar

BASKANI

30 1
25 1
20
151

10 1

SN S SN

Ogrenci Anketi Sonuglar

O FiziKi iIMKANLAR
| iLETiSiM KOLAYLIGI
O PANSIYON

O TASIMALI EGITiM
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Tasimali egitim ile alakali1 sorunlar

Ogrenci akademik seviyesinin diisiik olmas1

Ogrenci temizlik aliskanliklarmin yetersizligi

Ulasim sikintilari

Velilerin 6grencilere kars1 ilgisizligi

Ogrencilere velileri tarafindan gereksiz gorevler verilmesi

Ogrencilere maddi imkan verilmemesi

Veli Anketi Sonuclari:
Tasimal1 egitim sikintilar
Ogrencilere izin verilmemesi

Maddi imkanlarin yetersizligi

OGRETMEN ANKETi SONUGLARI

O TASIMALI
EGITIM
SIKINTILARI

B OGRENCILERE
izin
VERILMEMESI

O MADDiI
iMKANLARIN
YETERSIZLiGi

VELi ANKETi SONUGLARI

O TASIMALI EGITiM

B AKADEMIK BASARI

O TEMIZLiK ALISKANLIGI
O ULASIM SIKINTILARI
B VELILERIN iLGISiZLiGi
O OGRENCILERE VERILEN

GOREVLER

B OGRENCILERIN MADDI
iMKANSIZLIKLARI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerdeki sayg1 anlayist
Calisanlar Calisma disiplini ve islerini severek yapma
Veliler Okula kars1 olumlu tutum sergilemeleri

Bina ve Yerleske

Merkezden uzak giiriiltiisiiz bir ortam

Donanim Okulumuzun her tiirlii teknolojik donanima
sahip olmasi
Modern bir bina olmasi

Biitce Okul giderlerinin devlet¢e karsilanmasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerle aradaki iyi diyalog

Iletisim Siirecleri

Ogrenci  —veli-6gretmen —okul idaresi
uyumlu bir iletigim

vb.

3

@ Ogrencilerdeki
saygi anlayisi

M GCahiganlari iglerine
baghhgi

O Velilerin Olumlu
tutumu

O Okulun giiriiltiisuz
ortamda olmasi

B Okul Binasinin
yeni olmasi

O Giderleri devletin
karsilamasi

Bl Ogretmenlerle iyi
diyalog

O Paydaslarin
uyumlu g¢alismasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarisizligi
Tasima uygulamasi
Nakil ve okula yerlesme siirecleri

Calisanlar Il merkezinden katilim zorluklari ve zaman sikintisi
Destek personel olmamasi

Veliler Velilerimizin okul veli toplantilarina diizenli olarak

katilamamalari

Velilerimizin 6grencilere maddi destek vermemeleri
Velilerimizin 6grencilerden kendi yapmalari gereken
islerde fayda beklemeleri

S
4y

Bina ve Yerleske

Okulun ilge merkezine uzaklig

Donanim

Spor tesislerinin yetersizligi

Biitce

Okul aile birligi biitgesinin ¢ok zayif olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulda rehber 6gretmen olmamasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin okula hemen hi¢ ugramamasi

O Akademik
yetersizlik

B Destek Personel
yetersizligi

O Velilerin
yetersizligi

O ilge Merkezine
uzaklik

B Spor tesislerinin
yetersizligi

O Okul Aile
Birliginin zayifig

B Okuldarehber
ogretmen
olmamasi

O Velilerinilgisizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okuluz kiiciik bir yerlesim yerinde
oldugu i¢in farkli kurum ve
kuruluslardan yardim alabilmesi

Ekonomik Okulun pansiyonunun olmast
Ogrencilere yemek verilmesi
Baz1 ekonomik sikintilarin ilge {ist
yonetimlerince hizlica ¢oziilmesi

Sosyolojik Biiytik aile kavrami sebebi ile
ogrencileri aile biiyliklerinden destek
almalar1

Teknolojik Okulda akilli tahta sistemlerinin

mevcudiyeti

O Yerlesim birinin
kiigiik olmasi

@ Pansiyonun
mevcudiyeti

O Akili Tahta
Kurulmasi

O Biiyiik ailede
yagsanmasi

B iklimim uygun
olmasi

O Nakil Stirecinin
kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Nakil siirecinin devamliligi

Ekolojik

Iklim sebebi ile okulda egitim
O0gretimin uzun siire devam etmesi

kesintiye ugramamast
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Tehditler

Politik Ogrencilerin akademik basarisinin ¢ok diisiik
olmast

Ekonomik Ogrencilere ve egitime destek verilmemesi

Sosyolojik Koy  kiiltiiriiniin ogrencileri egitimden
uzaklagtirmasi

Teknolojik Cep telefonu kullanimi hakkinda 06grencilerin

yeterli bilince ulasamamasi

Mevzuat-Yasal

Liselere yerlestirme sistemi ve nakil siiregleri

Ekolojik

Sonbahar ve ilkbahar aylarinda ogrencilerin

ilgisini egitim dis1 tarim islerine kaymasi

O Yerlesim birinin
kiigiik olmasi

B Pansiyonun
mevcudiyeti

O Akilli Tahta
Kurulmasi

O Biiyiik ailede
yasanmasi

B iklimim uygun
olmasi

O Nakil Stirecinin
kolay olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Okula yeni gelen 6grencilerin uyum ve oryantasyonlarini tamamlamak

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Ozel 6grenime ihtiyag duyan dgrencileri belirleyip okul ortamini onlara gore diizenlemek

Ogrencilerin akademik basar1 oranlarini artirmak

Okulu ilgenin en 6nemli aktivitelerinde oncii haline getirmek

Okulu sosyal sorumluluk ¢aligsmalarinda 6ncii haline getirmek

~Nojo|h~lWIN

Acik 6gretime giden 6grenci miktarini azaltmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin daha basarili olabilmeleri i¢in okul ortamimni diizenlemek.

Kiiltiirel ve sosyal anlamda okulumuzu diizenlemek,

Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin takibini yaparak okula devamliliklarini ve akademik basarilarinin artirmalarini saglamak

Ogrencilerin okula motivasyonunu artirmak igin aktiviteler diizenlemek

Egitim bilimlerinde var olan farkli 6grenim tekniklerini kullanarak aktif 6grenmeyi saglamak

Ogrencilerin dgrenmelerini kolaylastiracak muhtelif materyalleri saglamak

N[OOI~ WIN

Ogrencileri yetenegine uygun alan ve faaliyetlere yonlendirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢inde disiplinli, samimi, giivenli, 6gretme odakli bir ¢alima ortami1 saglamak.

Binani n tiim birimlerinin farkli etkinliklerde kullanilmasini saglamak

Ogrenci sayisinin ortalamalarin altinda olmasi

Pansiyonda kalan 6grenci sayisint azami miktarlarda tutarak 6grencilerin daha ¢ok egitim ortamlarinda kalmasini saglamak

Ogrencilerde proje calismas bilincini olusturmak

ook iwWiIN

Yapilacak miinazara tarz1 etkinliklerle farkli fikirlere saygiyr gelistirmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; Cumhuriyet ve demokrasi bilinci olusmusg, milli ve

manevi degerlerimize sahip ¢ikan, yeniliklere acik, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarl, sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmektir,

VIZYONUMUZ ;

Osrencilerin ve velilerin okulumuzdan hizmet beklentilerini fark edilir, nitelikli ve élgiilebilir bir diizeyde

gerceklestirebilen bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

8.
9.

Yeniliklere Onciiliik Etmek

Gelisime ve isbirligine acik olmak
Ulasilabilir olmak

Insan odakh olmak

Hizh ve nitelikli hizmet iiretmek

Hesap verebilir, diiriist ve giivenilir olmak
Sorumluluk sahibi olmak

Isimizde uzman olmak

Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak

10. Cahismalarinda katihmci olmak

11. Hosgoriilii ve adaletli olmak

12. Farkh fikirlere, insanlara ve dogal hayata karsi saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 9650 %60 %65 0475 980 0655
katilanlarin orani (%)
9. simf 5 4 3 2 1 0
PG 112 Smiflar bazmc.i.a Ogrenci basina diigen 10. sinif 4 4 3 3 1 0
devamsizlik giin ortalamasi (Yabanci
uyruklular harig:) 11. Sll’llf 3 3 2 1 1 0
12. simif 2 2 1 1 0 0
9. simf 0 0 0 0 0 0
PG1.1.3 Siniflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci 10. simf 0 0 0 0 0 0
basina diisen devamsizlik giin ortalamasi 11. simf 0 0 0 0 0 0
12. sinif 0 0 0 0 0 0
PG 114 9. simf 10 8 7 5 4 2
o Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 10. simf 2 1 0 0 0 0
11. sinif 0 0 0 0 0 0

N
S




12, simif 0 0 0 0 0 0

9. simif 0 0 0 0 0 0

PG 1.15 . . 10. smif 0 0 0 0 0 0
Sinif tekrarina kalan yabanci 6grenci orani 11 smf 0 0 0 0 0 0

12, simif 0 0 0 0 0 0

PG 116 Siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi ( Yabanci 6grenciler harig ) 2 1 1 0 0 0
PG 117 Siirekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG 118 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 3 3 3 3 3 3
Asansor 1 1 1 1 1 1

PG 1.1.9 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Rampa 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1

Yiriime Seridi 1 1 1 1 1 1

. Anne/baba ayrilmig 6grenci sayisi 5 4 4 3 2 2

1PG1.1.10 ?Péi‘g?gj b Anne/baba vefat etmis 6grenci sayis1 3 3 2 2 1 1
£ 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0

PG1.111 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. Ogrencilerin okulu uyumlari i¢in uyum programi yapilacaktir Mehmet MEMIS Eyliil ay1 ilk haftasi
1.1.2 | Veliler 6grenci devamsizligi hakkinda bilgilendirilecektir Mehmet MEMIS Gerektiginde
113 O}<u1a ‘ Qevam sorunu olg.n ) ogrenciler rehberlik  servisine Mehmet MEMIS Tiim Sgretim yih
yonlendirilecek ve aileleri ile goriismeler yapilacaktir
114 \(/)e%?le;:c(;llgir;n okula devamlarini saglamak i¢in takim sporlarina énem Adem BASTEPE Tiim 6gretim yili

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Ergenlik,
e e s D 3 4 4 5 5 6
akran iligkileri, trafik egitimi vb.)
PG2.12 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orant 32,16 35 40 45 50 60
PG 213 . . . o
Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 23,78 30 40 45 50 55
PG 214 Ustiin basar1 belgesi alan 6grenci orani 7 10 15 16 20 25
PG 215 —_— L o i
Odiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani 1,39 1 1 0 0 0
PG2.16 Universiteye yerlesen dgrenci orani 50 55 60 65 70 75
PG2.1.7 Kiitliphanede 6grenci basina diigen kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
0 0 0 0 0
PG218 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 | %100
PG2.19 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 5 7 10 12 15
Edebl (kompozisyon, siir, 14,68 17 20 o5 30 30
tiyatro)
Sportif 67,13 70 71 75 76 80
PG 2.1.10 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci Sanatsal (miizik, resim 10,48 12 15 18 20 o5
orant vh.)
Bilimsel 13,98 15 20 25 30 35
Degerler Egitimi %100 | o100 | 100 | %100 | %100 | %100
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Diger (gezi, fuar, sergi

2 5 5 6 7 9
vb.)
9.simf 20 25 30 35 40 50
PG 2111 : . 10.s1n1f 17 25 30 35 40 50
Veli toplantilarina katilan veli oran1 1 smif 15 5 30 35 0 50
12.smf 20 25 30 35 40 50
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
1 2 3 4 5 6
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.13 . . _ }
Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.14 . .
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 5 7 9 10 12 14
PG 2.1.15 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %5 %6 %8 %10 %12 %15
PG 2.1.16 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 1 1 1 1 2 2
PG 2.1.17 | Ders ](?151 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci 8,39 10 13 15 18 20
orant %
PG 2.1.18 | x4« _ . .
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasi 78,17 80 82 85 87 90
1.dénem 90 100 100 100 100 | 100
PG21.18 DYK kurslarina katilan 6grenci orani 100 100 100 100
& 2.donem 100 100
Yaz donemi 9 15 20 22 25 28
1.dénem 0 0 0 0 0 0
PG21.20 Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara orani 2.dénem
Yaz donemi 0 0 0 0 0 0
PG21.21 Lisansh 6grenci orani %5 %6 %8 %10 %12 %15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |[Basarili 6grenciler odiillendirilecektir Mehmet MEMIS Do6nem sonu ve sene sonu
2.1.2 |Okulda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir Mehmet MEMIS Her donemin bast
2.1.3 | Ogrenciler spora ydnlendirilecektir Adem BASTEPE Her sene basi
214 Og_rencﬂ@r sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya tesvik Ahmet SAR] Siirekli
edilecektir

215 Ogrenciler i¢in Ders dis1 egitim ve Ogretim faaliyetleri Adem BASTEPE Her sene bast
yapilacaktir

216 Her. sene TUB.ITAK proje cagrilart duyurulacak ve katilim Mehmet MEMIS Siirekli
tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden

. . . _ 3 4 5 6 7 8

arindirilmasi igin gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG2.24 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi 4 5 6 7 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 S.(.)runlar‘l‘ oldugu gozlenen Ogrenciler rehberlik servisine Tiim 6gretmenler Siirekli
yonlendirilecektir
2.2.2 | Veli toplantisi Mehmet MEMIS Her donem i¢inde uygun zamanlarda
C e Meh MEMI ..
2.2.3 | Veli egitim ¢alismasi chmet 5 Her dénem i¢inde uygun zamanlarda
2.2.4 |Kariyer planlamasi Mehmet MEMIS Sene i¢inde uygun zamanlarda

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki

yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orani Ogretmen 30,77 35 40 45 50 55
) Yénetici 33 33 33 33 40 40
PG 3.1.2 Ogrenci %35 %40 %45 %50 %55 %60
- Memnuniyet anketi oranlari Veli %50 %55 %60 %65 %70 %75
Personel %60 %65 %70 %75 %80 %85
Giivenlik Personeli 2 2 2 2 2 2
PG3.1.3 N Kamera 16 16 16 16 16 16
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG3.14 | yilicerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan personel orant 9635 940 9645 9650 955 %60
PG3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 1 1 1 1
PG3.1.6 | kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 2 2
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig1 rapor ve izinli giin
5 4 4 3 3 2,5
sayis1 ortalamasi
PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 1 2 2 3
PG3.19 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 5 10 12 15 18 20
PG3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 25 35 45 50 55 65
PG 3.1.11 | Yonetici ve dgretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik 5 3 4 4 5 5

yapilan etkinlik sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Paydas Memnuniyet anketleri yapilacaktir Mehmet MEMIS Ikinci donem bas1
312 Ogretmer_ﬂerln Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik fsmail CAKIR Siirekli
edilecektir
3.1.3 | Okul web sayfasi siirekli giincellenecektir Abdurrahman AKIN Siirekli
314 Yonetici ve Ogretmenlerin aidiyetini giiclendirici aktiviteler Abdurrahman AKIN 24 Kasim, sene sonu gibi zamanlarda.
yapilacaktir
. . . Lo MEB tarafindan belirlenen
3.1.5 [Okulda ¢alisanlarin 6diillendirilmesi Ismail CAKIR samanlarda teklif edilecektir
316 Kalite bevlges1 almak icin miiracaat sartlari arastirilarak gerekli fsmail CAKIR Siirekli
sartlar saglanmaya ¢alisilacaktir
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

105.000 110.000

Genel Biitce 100.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2.500 3.500 5.000 6.500 7.500

TOPLAM 85.000 91.00 96.500 102.000 107.500 113.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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